
 

 

K-Egy Rendezvények Általános Szakmai leírása 

I. Általános pedagógiai célok 

Minden programunk alapköve ez a hármas egység. Nem választható 
elemek, hanem egymást erősítő pillérek. 

Rendezvényeink célja, hogy a résztvevők egy komplex fejlődési folyamaton 
menjenek keresztül, amely során három irányban mélyül el a 
kapcsolódásuk: 

●​ Önismeret (Én): Segítünk a fiataloknak felismerni saját értékeiket, 
határaikat és erősségeiket. A programok során kapott visszajelzések 
révén egészséges önképet építhetnek. 

●​ Társas kapcsolatok (Társaim): Megtanítjuk a közösségben való 
létezés szabályait, az empátiát és a tiszteletteljes együttélést. A cél, 
hogy a résztvevő ne csak jelen legyen, hanem aktív és felelős tagja 
legyen a csoportnak. 

●​ Spirituális dimenzió (Isten): Rendezvényeink hitéleti keretet kapnak, 
ahol Isten megismerése nem elméleti tananyag, hanem a 
mindennapi megélések, a természet és a közösségi szeretet szerves 
része. 

 

II. Alapértékeink 

Ezek azok az elvek, amelyekből nem engedünk a szervezés és a 
lebonyolítás során. 

1.​ Az emberi méltóság tisztelete: Minden résztvevőt és szervezőt 
megillet a feltétel nélküli tisztelet. Elutasítunk minden olyan 
magatartást, amely bárkit korában, képességeiben vagy hitében 
sértene. 

2.​ Játékos Tanulás: Hiszünk abban, hogy a legmélyebb felismerések 
örömteli, játékos környezetben születnek. A játék nálunk nem 
"időtöltés", hanem a tanulás legfontosabb eszköze. 

3.​ Közösségélmény: Olyan légkört teremtünk, ahol az egyén 
biztonságban érzi magát ahhoz, hogy megnyíljon és valódi 
kapcsolatokat építsen. 

4.​ Egyháziasság: Tevékenységünket az egyház élő részeként végezzük, 
értékeinket a keresztény tanításból merítjük, szem előtt tartva a 
közösségépítés misszióját. 

 

 



 

 

III. Szakmai és módszertani értékek 

Pedagógiai hitvallásunk és gyakorlati eszköztárunk. 

●​ Pozitív fegyelmezés: Nem büntetünk, hanem tanítunk. A 
fegyelmezés nálunk a határok tiszta kijelölését és a következmények 
logikus vállalását jelenti, mindezt méltányos és támogató 
hangnemben. 

●​ Élménypedagógia: Módszertanunk alapja a tapasztalati tanulás. A 
résztvevők cselekvés közben szereznek tudást, amit a program végi 
reflexiók során tudatosítunk bennük. 

●​ Készségfejlesztés: 
○​ EQ (Érzelmi intelligencia): Saját és mások érzelmeinek 

felismerése és kezelése. 
○​ Csapatmunka: Az egyéni érdekek összehangolása a közös cél 

érdekében. 
○​ Kommunikációs készségek: Az asszertív, tiszta és őszinte 

párbeszéd gyakorlása, ami a konfliktusok békés rendezéséhez 
vezet. 

 

IV. Rendezvényeink típusai és módszertana 

Rendezvényeinket a résztvevők életkori sajátosságaihoz és a kitűzött 
pedagógiai célokhoz igazítjuk. Minden formátum más intenzitással, de 
ugyanazon értékek mentén működik. 

1. Egynapos rendezvények (Műhelyek, Lelkinapok és Ifialkalmak) 

Ezek az alkalmak egy-egy konkrét téma köré épülnek. Célunk az interaktív 
tanítás, ahol a résztvevő nem passzív hallgató, hanem aktív formálója a 
napnak. 

●​ Fókusz: Tematikus fejlődés, közösségi reflexió és gyakorlati 
készségfejlesztés. 

●​ Módszer: Műhelymunka, kiscsoportos beszélgetések és irányított lelki 
gyakorlatok. 

 
 

 



 

 

2. Napközis (Bejárós) Táborok 

Több napon átívelő, de ottalvás nélküli rendezvények, amelyek ideálisak a 
kisebb korosztály számára. Itt a hangsúly a folyamatos, de észrevételtelen 
nevelésen van. 

●​ Transzverzális készségek: Játékos formában fejlesztjük a szociális 
készségeket, a rugalmasságot és a problémamegoldást. 

●​ Értékátadás: A hitbeli és erkölcsi tanítások nem külön „tanóraként” 
jelennek meg, hanem átszövik a nap minden percét. 

A legspecifikusabb alkalmaink, ahol szakítunk a hagyományos, frontális 
oktatási formákkal: Gyerektáborok és a „Jöjjetek Hozzám” Elsőáldozói 
Élménytábor 

●​ Élményalapú hitoktatás: Valljuk, hogy a gyereket nem untatni kell 
hittételekkel, hanem bevonni Isten szeretetének közösségébe. 

●​ Módszertan: Addig játszunk, énekelünk és imádkozunk közösen, 
amíg a tanítás természetes módon, szinte „észrevétlenül” beépül a 
gyerekek jellemébe és mindennapjaiba. Nem bemagoltatjuk az 
ismereteket, hanem élménnyé tesszük a hitet. 

3. Ottalvós (Bentlakásos) Élménytáborok 

Ezek a rendezvények elsősorban a felsőbb korosztálynak szólnak. A 
többnapos, közös élettér lehetőséget ad egy intenzív pedagógiai 
folyamatra, amely messze túlmutat egy egyszerű kikapcsolódáson. 

●​ A komfortzóna elhagyása: Az otthoni környezetből való kiszakadás 
új kontextusba helyezi a fiatalt. Ez az "újrakeretezés" teszi lehetővé, 
hogy a résztvevő személyisége formálhatóbbá váljon, és nyitott 
legyen az új értékekre. 

●​ Mérhető attitűdváltozás: Tapasztalatunk és szakmai méréseink 
igazolják, hogy a visszatérő résztvevők jelentős jellemfejlődésen 
mennek keresztül. Ez megmutatkozik a közösségi aktivitásukban, 
segítőkészségükben és a felelősségvállalásukban. 

●​ Értékrendi fordulat: A tábori élmények hatására a fiatalok gyakran 
maguk mögött hagyják a romboló baráti köröket, helyette építő 
közösséget keresnek, és tudatosan törekednek a társadalmi 
hasznosságra (pl. megjelenik az igény a hiteles keresztény életvitelre, 
többet jár templomba, keresztény tartalmakat fogyaszt stb.). 

 



 

 

●​ Specifikus alkalmaink: Bérmálkozók Élménytábora, Partneri 
Toborzók, Gitártáborok, Gyalogos Zarándoklatok és egyéb tematikus 
élménytáborok. 

 

4. Szakmai és Vezetőképzések 

Kiemelt figyelmet fordítunk a tehetséggondozásra és a hivatásgondozásra. 
Ezeken az alkalmakon már nem csupán résztvevőket, hanem a jövő 
munkatársait képezzük. 

●​ Technikus képzés: Professzionális hangtechnikai és 
rendezvényszervezési ismereteket adunk át. Célunk, hogy a fiatalok 
egy konkrét "szakmát" és munkamorált sajátítsanak el, amelyet a 
közösség szolgálatába állíthatnak. 

●​ Team képzés (Vezetőképző): Itt a jövő vezetőit neveljük. A fókusz a 
stratégiai gondolkodáson, a csoportvezetés módszertanán és a 
krisztusi vezetés (szolga-vezető) modelljén van. 

V. A változás titka: A folyamatosság 

Fontos hangsúlyoznunk, hogy a jellemfejlődés nem egyetlen alkalom 
eredménye. Egyetlen lelkinap vagy tábor elindíthat egy folyamatot, de a 
valódi, tartós változás kulcsa a folyamatosság. 

Szakmai programjaink egymásra épülnek. Tapasztalatunk szerint azok a 
fiatalok mennek keresztül a leglátványosabb fejlődésen, akik az év során 
többször, rendszeresen részt vesznek rendezvényeinken. A visszatérő 
jelenlét teszi lehetővé, hogy az átadott értékek és készségek ne csak 
pillanatnyi élmények maradjanak, hanem a mindennapi életük szerves 
részévé váljanak. 

A különböző településeken megszólított fiatalokat 2026 elejétől kezdve 
tudatosan összekötjük és támogatjuk abban, hogy önállóan is képesek 
legyenek az együttműködésre és a közös munkára. A valódi, mérhető 
változás kulcsa a rendszeres részvétel, amely során az átadott értékek a 
mindennapi életük szerves részévé válnak. 

 

 



 

 

 

Köszönetnyilvánítás 

Köszönjük a szülőknek a rengeteg támogatást és a belénk fektetett 
bizalmat. Önök Isten országát építik azáltal, hogy támogatják 
gyermekeiket a fejlődésben, és lehetővé teszik számukra a közösségi és 
lelki növekedést.  

Isten áldja és hálálja meg önöknek többszörösen a közös jövőnkért tett 
szülői áldozataikat, 

Tisztelettel,  

Boldi Tihamér, 

A K-Egy Missziós Közösség Elnöke 
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